Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

DECRETO N° 5496-A
fl. 1

Dispée sobre o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente durante as medidas
emergenciais de isolamento social, visando ao
combate da pandemia decorrente do coronavirus
— COVID-19, bem como suspende os prazos de
todos os processos administrativos da
administracio direta e indireta e da outras

providéncias.
Proc. n® 15769/20

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de S&o
Vicente, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o estabelecimento de medidas
mais restritivas na Baixada Santista;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica
financeira e sanitdria que se encontra o Municipio de S&o Vicente, que exige a
ndo interrupgdo de todas as atividades fazendarias;

CONSIDERANDO o objetivo de preservar o maior
numero de vidas; -

: CONSIDERANDO a responsabilidade da Prefeitura
de Sdo Vicente na garantia do andamento dos trabalhos, em especial da
continuidade da prestagdo dos servigos essenciais.

. CONSIDERANDO que o teletrabalho é uma medida
para que o servidor permaneca em sua residéncia, longe de aglomeragdes.

DECRETA

o Art. 1° - O funcionamento da Prefeitura Municipal de
S&o Vicente, enquanto perdurar as medidas emergenciais de isolamento social
b

previstas no Decreto n° 5495-A, de 22 de marco de 202
nos termos deste Decreto. ¥ 1, fica regulamentado

Publicado em 22.03.21, no
Quadro do Pago Municipal. '
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Art. 2° - Fica suspenso o atendimento presencial ao

publico em unidades, estabelecimentos e prédios publicos municipais enquanto
perdurar as medidas emergenciais de isolamento social.

§1°- Excetua-se ao disposto no “caput” deste artigo os
atendimentos de saude, assisténcia social, seguranga urbana e os necessarios ao
combate & pandemia pelo COVID-19, em especial o de contratagdo de
profissionais de saude.

§ 2° - O protocolo de peti¢des, pedidos de certiddes e
documentos urgentes serd regulamentado por ato do Secretirio da
Administragfio, prestigiando-se o uso de meios eletronicos e assegurado o
distanciamento social. v

§ 3° - Fica vedado o acesso aos prédios publicos por

» pessoas que ndo trabalhem naquele local, salvo para compromissos que nio
possam ser realizados de forma eletrénica e com autorizagdo expressa do
responsavel.

§ 4° - O acesso aos prédios publicos se dard mediante
apresentagdo de crachd de identificago.

Art. 3° - Ficam suspensos, nos termos do Decreto n°
5495-A, todos os atendimentos de saide de atengdo baésica, especializada e de
exames que ndo correspondam a atendimento mantidos, exceto os de:

I - pré-natal;
II - recém nascidos de risco;
III - criangas com menos de 2 anos;
IV - pessoas com sintomas respiratorios;
V - suspeita de dengue, zika e chikungunya;
VI - oncologia;
VII - saide mental;
_ VIII - HIV/Sifilis e demais infecgdes sexualmente
transmissiveis;
IX - tuberculose;
X - hanseniase;

XI - tratamento de doengas graves que nio podem ser

interrompidos;
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XII - de farmaécias e os atendimentos de distribui¢do de

medicamentos.

§ 1° - Os atendimentos autorizados nos incisos deste

artigo poderdio ser reorganizados para atender as prioridades de saude, b.em
como poderéio sofrer alteragdo dos locais de atendimento, conforme estabelecido

e divulgado pela Secretaria da Saude.

§ 2° - Caberio as unidades de saude efetuar o

reagendamento dos atendimentos suspensos pelo presente Decreto para datas
futuras, desde que esteja autorizado o restabelecimento dos atendimentos.

Art. 4° - Além dos previstos no artigo 3° deste Decreto,
ficam autorizados:

I - os atendimentos de saude de urgéncia e emergéncia;

II - de maternidade e neonatologia;

III - de vacinagéo;

IV - de zoononoses.

Art. 5° - Fica excepcionalmente autorizada a titular da
Secretaria da Saude a redistribuicdo dos locais de trabalho e a reorganizacgéo da
escala de trabalho dos servidores que atuam nos atendimentos suspensos nos
termos do artigo 3° deste Decreto, desde que respeitado o limite de sua jornada

de trabalho semanal.

Paragrafo iunico - A redistribuicio dos locais de
trabalho e reorganizagdo das escalas de que trata o “caput” deste artigo podera
implicar em momentéinea adequagdo de fungGes, alteragdo da unidade e do nivel
de atengdo a satide que trabalha o servidor, nos limites territoriais do Municipio
de Séo Vicente.

- Art. 6° - Os atendimentos presenciais suspensos, nos -
termos do artigo 2° deste Decreto, deverfio ser readequados para meios
eletronicos, ficando a cargo do titular do 6rgfio ou entidade a responsabilidade

pela c.leﬁnigéo e ampla divulgagio do meio eletrdnico a ser utilizado por tipo de
atendimento.
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Art. 7° - As demais atividades administrativas

desempenhadas pelos 6rgfos e entidades da Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de S3o Vicente e suas respectivas unidades, que ndo
envolvam atendimento presencial ao publico, terio o seu funcionamento
estabelecido de acordo com a seguinte classificagdo:

I — Essenciais para o periodo das medidas emergenciais
de isolamento social: érgdos e respectivas unidades que executem atividades
cuja interrupgdo ou morosidade durante este periodo gerariam graves e
irreparaveis prejuizos a municipalidade, devendo seu funcionamento continuar a
ocorrer normalmente, mantidas as disposigdes do Decreto n° 5483-A, de 06 de

marco de 2021 e do Decreto n® 5463-A, de 11 de fevereiro de 2021;
IT — Suporte para o periodo das medidas emergenciais

de isolamento social: érgdos e respectivas unidades cuja morosidade durante
este periodo nfo gera prejuizos imediatos & municipalidade, podendo o titular do
érgdo optar por manter os servidores efetivos das suas unidades internas em

escala de teletrabalho ou trabalho presencial;
III — Demais Atividades: 6rgdos e respectivas unidades

e atividades cuja interrupgdo ou morosidade ndo gera prejuizos irreparaveis a
municipalidade, devendo o titular do 6rgdo adotar o teletrabalho em sua unidade
nos termos do Decreto Estadual n° 65.563, de 11 de margo de 2021, podendo
optar entre a escala de teletrabalho ou o teletrabalho integral para os servidores
efetivos dos seus departamentos internos.

§ 1° - Para fins do cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo compreende-se como:

I - escala de teletrabalho: a escala de trabalho
elabczrada pela.cheﬁa imediata e aprovada pelo titular do érgdo ou entidade que
preve o cumprimento da jornada de trabalho do servidor, estagi4rio ou aprendiz
em uma semana de trabalho presencial e uma semana de teletrabalho, nos
termos do artigo 7°

II — teletrabalho em tempo integral: a escala de
trat.>alho elaborada pela chefia imediata e aprovada pelo titular do 6rgio ou
entidade que preve o cumprimento integral da jornada de trabalho do estagiario
ou aprendiz em teletrabalho, nos termos do artigo 7°.
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§ 2° - Aos servidores integrantes do grupo de risco ndo
imunizados, nos termos do Decreto n® 5463-A, de 11 de fevereiro de 2021,
aplicam-se as disposi¢des do teletrabalho em tempo integral nos termos deste
Decreto.

§ 3° - Os servidores publicos municipais, integrantes
ou ndo do grupo de risco, que ja estejam imunizados deverdo cumprir sua
jornada de trabalho de forma presencial.

§ 4° - Os professores deverdo manter-se em
teletrabalho com plano de ensino remoto definido.

. § 5° - Fica vedada a realizagdo de teletrabalho, em
escala ou em tempo integral, para os servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, e os ocupantes de cargos de Secretarios Municipais,
Secretarios Adjuntos e Chefes de Gabinete.

§ 6° - Fica vedado o pagamento de Auxilio Transporte
. e Horas Extras para os servidores nos dias que realizarem teletrabalho.

§ 7° - Ficam dispensados para realizagdo de
teletrabalho integral todos os estagiarios e aprendizes lotados nos orgdos
enquadrados nos casos previstos pelo inciso II e III do artigo 7° enquanto
perdurar as medidas emergenciais de isolamento social, observado o disposto no
artigo 10.

Art. 8° - E obrigatério o uso de méscaras de prote¢do
individual por todos os servidores publicos municipais no exercicio de suas
atividades profissionais, independentemente do local, e por todas as pessoas
dentro de todas as unidades da Prefeitura Municipal de S3o Vicente, sob pena da
aplicag@o das sangdes cabiveis.

Paragrafo tmico - Os titulares dos orgdos da
Administragdo Direta e Autarquias deverdo zelar pelo cumprimento dos
protocolos sanitérios estabelecidos, garantindo o distanciamento social e as
medidas de prevengdo do coronavirus - COVID-19, bem como informar o
descumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo.
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Art. 9° - Os servidores publicos municipais poderdo
solicitar as chefias imediatas a alteragdio dos seus horérios de entrada e saida
para compatibilizé-los aos horarios autorizados de transporte publico.

§ 1° - Caso a chefia imediata rejeite a solicitagdo do
servidor, o mesmo podera solicitar reconsideragdo ao titular do érgéo de lotagéo.

'§ 2° - A alteragdo dos horérios e entrada e saida dos
servidores publicos municipais ndo poderd ocorrer fora do horério de
funcionamento do local do 6rg@o.

§ 3° - Cabera ao Secretério da Administragdo definir o
horéario de funcionamento do Pago Municipal e dos Centros Administrativos 1 e
2-CAM1le?2.

§ 4° - Caberdo aos titulares dos 6rgéos localizados em
espagos diferentes dos previstos no § 3° deste artigo definir os respectivos
horarios de funcionamento.

Art. 10 - Para o cumprimento da jornada de trabalho
em escala de teletrabalho ou teletrabalho em tempo integral, os Orgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta deverdo cumprir os seguintes
requisitos:

I — previséo de que a unidade e suas atividades sejam
possiveis de serem realizadas pelo servidor, estagiario ou aprendiz a distancia do
local de trabalho, ainda que parcialmente, com o uso da tecnologia da
informagéo e comunicagio;

II — elaboracéo de Plano de Atividades de Teletrabalho
contendo as atividades a serem desempenhadas pelo servidor, estagiirio ou
aprendiz durante o periodo de teletrabalho pactuado e assinado pela chefia

imediata, pelo servidor e pelo titular do 6rgdo ou entidade, nos termos do Anexo
I integrante deste Decreto;

o IOI - assinatura de Termo de Declaragio para
Reahzaga9 de Teletrabalho pelo servidor, estagiario ou aprendiz, nos termos do
Anexo Il integrante deste Decreto;
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IV — entrega semanal de Relatério de Cumprimento de
Atividades desempenhadas pelo servidor, estagidrio ou aprendiz assinada pelo
mesmo e atestada pela chefia imediata e com ciéncia do titular do 6rgdo ou
entidade, nos termos do Anexo III integrante deste Decreto;

V — garantia da presen¢a de no minimo 1 pessoa por
setor do 6rgdo ou entidade;

VI - informe permanente do titular do 6rgdo ou
entidade a Secretaria da Administragdo — SEAD dos servidores, estagidrios e
aprendizes em escala de teletrabalho e teletrabalho em tempo integral, bem

como das demais informagdes solicitadas;
VII - informe do titular do 6rgdo ou entidade & SEAD

no caso de descumprimento do plano de atividades por parte do servidor para a
averiguacdo das devidas sangdes cabiveis.

Art. 11 - Sfo consideradas como Essenciais para o
periodo de medidas mais restritivas na Baixada Santista os seguintes dérgios,
unidades e atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente:

I — a Secretaria da Satide — SESAU;

IT — a Guarda Civil Municipal - GCM,;
III - a Diretoria da Defesa Civil;

IV — o Gabinete do Prefeito.

Art. 12 - Sdo consideradas como de Suporte para o
enfrentamento ao COVID-19, durante o periodo de medidas mais restritivas na
Baixada Santista, os seguintes 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente,
salvo os previstos nos artigos 11 e 13 deste Decreto:

I — a Secretaria de Governo — SEGOV;

IT - a Secretaria da Fazenda — SEFAZ;

III - a Secretaria da Administragdo — SEAD;

IV — a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas — SEDUP;

V —a Secretaria da A351sten01a Social — SEAS;

VI - a Subprefeitura da Area Continental — SUPAC;

VII - a Secretaria da Educagdo - SEDUC;
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VIII — a Secretaria de Desenvolvimento do Comércio,
Industria e Assuntos Portudrios - SECINP;

IX — a Secretaria da Habitagdo - SEHAB;

X — a Secretaria de Transito e Transportes —
SETRANS;

XI — a Secretaria dos Assuntos Juridicos — SEJUR.

Art. 13 - Sio consideradas como Demais Atividades,
durante o periodo de medidas mais restritivas na Baixada Santista, os seguintes
6rgios da Prefeitura Municipal de Sfo Vicente, salvo os previstos nos artigos 11
e 12 deste Decreto:

I — a Secretaria de Planejamento e Assuntos
Metropolitanos — SEPLAN;

IT — a Secretaria de Turismo — SETUR;

III — a Secretaria da Cultura — SECULT;

IV — a Secretaria de Esportes — SESPOR;

V — a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo Social —
SEICOM,;

VI — a Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Animal —
SEMADA,; :

VII — a Secretaria de Obras Particulares — SEOB;

VIII - a Secretaria de Projetos Especiais — SEPES;

IX — a Secretaria de Desenvolvimento Econoémico,
Ciéncia, Tecnologia e Relagdes do Trabalho — SEDECT.

Art. 14 — A critério do Gabinete do Prefeito, os
servidores exclusivamente ocupantes de cargos em comissdo, de todas as
Secretarias, e os servidores efetivos dos orgdos classificados como “Demais
Atividades”, nos termos do artigo 13 deste decreto, poderdo ter seus locais e
jornadas de trabalho reordenados para integrar o Plano de Contingéncia, para

- atividades requisitadas pela titular da Secretaria da Satde, bem como para
realizagdo de atividades de orientagdo e conscientizag#o.
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Art. 15 - Os Secretarios Municipais deverdo, mediante
avaliagdo das chefias imediatas e desde que ndo haja prejuizos para os servigos
da unidade, deferir férias acumuladas aos servidores das atividades submetidas a
teletrabalho, em escala ou integral, com priorizagdo para aqueles que se
enquadrem no grupo de risco e ndo estejam imunizados, estabelecido no § 1° do
artigo 3° do Decreto n°® 5463-A, de 11 de fevereiro de 2021.

Paragrafo tnico - A SEAD encaminhara aos titulares
dos drgéos planilhas com os servidores efetivos com férias acumuladas.

Art. 16 - Caberd ao Secretirio da Administragdo
regulamentar os Canais, Requisitos e Fluxos de Atendimento Eletrdnico as
solicitagBes relativas a gestdo de pessoas e licengas médicas dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo tunico - A regulamentagdo de que trata o
“caput” deste artigo podera prever solicitagdo inicial dos servidores direcionada
as unidades de Recursos Humanos das secretarias de lotagdo.

Art. 17 - Serdo concedidas pelas respectivas unidades
de lotagdo dos servidores, independentemente de avaliagdo pericial, a licenga
para tratamento da prépria satde:

I — de até 2 (dois) dias dentro do més corrente,
mediante apresentagdo de atestado médico ou odontolégico para servidores de
jornada didria, que ndo realizam nenhum tipo plantdo;

IT — de até 1 (um) dia dentro do més corrente, mediante
apresentagio de atestado médico ou odontoldgico para servidores que realizam
jornada de trabalho em plantfo.

Art. 18 - Fica suspenso enquanto perdurar a fase
emergencial o comparecimento presencial para pericias, exames,
recadastramentos, provas de vida ou quaisquer outras providéncias
administrativas.

§ 1° - Durante o periodo de suspenséo de atendimentos
presenciais, serdo avaliados pelo Nucleo de Pericias Médicas, de forma
documental, os pedidos de solicitagdo, na forma a ser regulamentada pela
SEAD, nos termos do artigo 12 deste Decreto.
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§ 2° - Para viabilizar a realizagio da pericia

documental, caberd ao servidor interessado providenciar o envio de toda a
documentagdo comprobatéria, incluindo cépia da ficha de atendimento
ambulatorial, do atestado médico legivel com carimbo, CRM e assinatura do
médico responsdvel, dos exames e receitas prescritos, e demais subsidios
médicos e documentos necessarios para concessdo da licenca pleiteada.

§ 3° - Caso ndo seja encaminhada a documenta¢do
referente a licenca pleiteada no pedido, o pedido seré desconsiderado até envio
da solicitagdio completa, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 4° - Os pedidos de reconsideragio de falta e de
recurso de licenga médica negada serdo recebidos nos mesmos moldes do artigo
12 deste Decreto.

§ 5° - Em qualquer das hipéteses de realizagdo de
pericia documental, fica a critério do médico perito responsavel:

I - solicitar a complementagdo da documentag@o,
informando quais os documentos que estdo faltando;
II — solicitar, excepcionalmente, o agendamento de

pericia presencial.

Art. 19 - A concessdo de licenga para tratamento de
satide ou por motivo de doenga em pessoa da familia e a concessdo de
teletrabalho por ser integrante do grupo de risco a8 COVID-19 produzira efeitos a
partir da data em que for enviado o pedido de licenga médica completo, nos
termos do § 1° do artigo 14, podendo retroagir até 5 (cinco) dias, a critério do
médico, mediante a apresentagio de documentagdo que comprove a
impossibilidade para o trabalho no periodo correspondente.

Paragrafo tnico - Serdo registrados como faltas os
dias que ultrapassarem a retroagdo prevista no "“caput™ deste artigo.

o “Art. 20 - Ficam suspensos todos os atendimentos
presenciais ja agendados e vedado novos agendamentos para todos os

procedimentos relativos a Gestdo de Pessoas, incluindo pericia e vistas a
Processos.
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Art. 21 - Ficam suspensos os prazos de todos os
processos administrativos da Administragio Direta e Indireta enquanto
perdurarem as medidas emergenciais de isolamento social.

Paragrafo unico. Excetuam-se 0S processos
administrativos relativos a licitagdo, em quaisquer modalidades, os de infragéo
sanitéria e os de contratagdo temporaria para a Secretaria da Saude.

Art. 22 - Ficam suspensos os apontamentos para
protesto das Certiddes de Divida Ativa do Municipio enquanto perdurarem as
medidas emergenciais de isolamento social.

Paragrafo unico. Excetuam-se  regra estabelecida no
caput do presente artigo os titulos sujeitos a prescri¢g@o quinquenal.

Art. 23 - Fica suspensa a contagem de prazo para
cancelamento de parcelamentos em aberto, firmados perante a Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

 Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 22 de margo de 2021.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal
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_ Anexo I - Plano de Atividades de Teletrabalho
Identificaciio do servidor/estagiario/aprendiz

Nome completo: Registro Funcional:

CPF: ‘ Cargo:

Orgio ou entidade: Local de trabalho:

‘| Nome completo da chefia imediata:

Horario de trabalho:

Observagdo: o servidor/estagirio/aprendiz deverd estar disponivel neste periodo para atendimento por
telefone, e-mail e demais recursos para comunicagdo remota.

E-mail 1:

E-mail 2:

Telefone 1:

Telefone 2:

Informe os recursos disponiveis para comunicacio remota:

( ) Whatsapp:
() Ferrramenta de video chamada (Skype, Teams, Meet,):

Atividades ou projetos a serem desenvolvidos em teletrabalho

Descri¢io da atividade/projeto Periodo de realizacgio

Periodo de duracio total do plano / / a / /

Exemplos de atividades:
1 - Revisdo de manuais técnicos
2 - Atendimento de pedidos de acesso 4 informag&o

Sdo Vicente, / /
(Assipatura) (Assinatura) (Assinatura)
Servidor(a) Chefia imediata Titular do 6rgéo ou

entidade
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Anexo II — Termo de Declaracio para Realizacdo de Teletrabalho

Identificacio do servidor/estagiario/aprendiz
Nome completo: Registro Funcional:

CPF: Cargo:

1. Declaracdes

1.1 Comprometo-me, por este instrumento, a cumprir todas as condigdes relacionadas ao regime de teletrabalho previstas
pelo Decreto n° 5496-A/2021, notadamente as seguintes:

a) exercer, durante o periodo de vigéncia do regime de teletrabalho, minhas atividades e tarefas habituais e rotineiras,
quando passiveis de serem realizadas de forma néo presencial;

b) cumprir o plano de trabalho estabelecido pela chefia, nos prazos e condigdes assinalados;
¢) cumprir, quando aplicével, as tarefas especificas estabelecidas pela chefia, nos prazos e condigdes assinalados;

d) permanecer em minha residéncia, a disposi¢do da Administragdo Publica Municipal durante o meu horério didrio de
expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;

e) informar, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar, tempestivamente, eventual dificuldade, divida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob minha responsabilidade;

) manter telefones locais de contato e enderego eletronico atualizados e ativos;

g) atender as solicitagdes de providéncias, informagdes e outras demandas encaminhadas pela chefia imediata e mediata
pelos telefones de contato ou enderego eletronico indicado;

h) estar disponivel para comparecimento a minha unidade durante meu horério diario de expediente, bem como cumprir
outras providéncias sempre que houver convocagdo no interesse da Administragdo;

i) as demais preconizadas e solicitadas pelo titular do 6rgéo ou entidade, que estipule regras adicionais, se o caso.
1.2. Comprometo-me, ainda, a preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.
2. Consideragdes finais

2.1 O descumprimento do compromisso assumido neste instrumento acarretard o apontamento de falta injustificada, nos
termos das disposi¢des constantes do Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Séo Vicente;

2.2 Estou ciente de que ndo receberei Auxilio-Transporte ¢ Horas Extra pelos dias de teletrabalho.

Sdo Vicente, / /

ASSINATURA:
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Anexo III — Relatério de Cumprimento de Atividades

Identifica¢ido do servidor/estagiario/aprendiz

fl. 1

Nome completo:

Registro Funcional:

CPF:

Cargo:

Orgio ou entidade:

Local de trabalho:

Nome completo da chefia imediata:

Hordrio de trabalho:

telefone e e-mail

Observagdo: o servidor/estagiario/aprendiz devera estar disponivel neste periodo para atendimento por

Atividades ou projetos desenvolvidos em teletrabalho

o e < Periodo de pactuado Relatério de cumprimento das
Descri¢do da atividade/projeto (idéntico ao Plano de tividad
(idéntico ao Plano de Atividades) .. SCERERIR SRt
Atividades)
I- /| __a
_
2- / / a
Periodo de duracio total do / / a
plano / /
Sao Vicente, /
(Assinatura) (Assinatura) (Assinatura)
Servidor(a) Chefia imediata Titular do 6rgéo ou

entidade




